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Artículo de Integración de Pruebas Psicológicas 

Una prueba se conoce como la acción de demostrar las cualidades de alguien o algo, verificar su 

eficacia, saber cómo funciona o reacciona, o qué resultado produce. 

Las pruebas proyectivas son instrumentos considerados como especialmente sensibles para revelar 

aspectos inconscientes de la conducta ya que permiten provocar una amplia variedad de respuestas 

subjetivas, son altamente multidimensionales y evocan respuestas y datos del sujeto. 

Las pruebas psicométricas miden de forma objetiva y estandarizada el comportamiento humano, 

son instrumentos o herramientas psicológicas que poseen un valor de diagnóstico y predicción. 

Someten al sujeto a un examen o prueba bajo condiciones normativas, verificando la aptitud, 

actitud, valores, intereses, inteligencia y personalidad entre otros. 

La integración de pruebas psicológicas es un proceso que explora y analiza el comportamiento de 

un sujeto o grupo con distintos objetivos (descripción, diagnóstico, selección/predicción, 

explicación, cambio y/o valoración) a través de un proceso de toma de decisiones en el que se 

emplean una serie de pruebas psicométricas y proyectivas tanto para la evaluación de aspectos 

positivos como patológicos. 

Una integración de pruebas psicológicas incluye una ficha de identificación, la interpretación y los 

resultados de todas las pruebas aplicadas, recomendaciones para el individuo y para las personas 

que lo rodean, sugerencias y conclusiones. 

Algunas pruebas psicométricas que se emplean son:  

 Test de Personalidad sobre Valores e Intereses (ZAVIC): Evalúa Intereses y Valores. 

 Test de Inteligencia de Terman Merril Evalúa Inteligencia bajo 10  subpruebas. 

 Estudio de Valores (Allport): Evalúa valores. 

 Perfil Inventario de la Personalidad (P- IPG) (Gordon): Evalúa Personalidad bajo 2 rubros. 

 Escalas de Weschler: Evalúa coeficiente intelectual bajo 2 escalas. 

 Test de Matrices Progresivas (Raven): Evalúa Inteligencia Analítica 

De igual forma algunas pruebas proyectivas son:  

 Test Proyectivo de Karen Machover: Evalúa personalidad en relación al 

autoconcepto. 

 Test del Dibujo de la Familia: Evalúa rasgos de la dinámica familiar, aspectos 

emocionales.  

 Test de Colores de Luscher: Evalúa características de la personalidad. 

 Test de House Tree Person (HTP): Se obtiene información de la relación que existe con los 

padres. 

 Test de Apercepción Infantil (CAT-A): Evalúa rasgos de personalidad. 

 Test de la Persona Bajo la Lluvia: Permite conocer cómo se lleva a cabo la dinámica de la 

personalidad en rotación con su entorno. 


